
แบบฟอร์มที่ ๑

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของซมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราซการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป

ขื่อซมรม................... จริยธรรมนำณ.คุก.ร-สุ่คุณรร.ร-ม.......... ........................................หน่วยงาน................ ไร.งพยาบาลฟ.รท:ร...................
สถานที่ตั้ง ........๓©๙.หมู่.๓..ต..จอม'หมอกแท้'ว.อ..แม่ลาวแจ,เชียงราย.๕.๗๒๕:.©.............................. ............ .....  ... ..................... .
ขื่อผู้ประสานงาน....... .นางส. .ๆวบัณท.นา...บุศณ์มือ.ง.....................................................ตำแหน่ง................... นัก.เทคนิคการแพทย์ชำนาญ.การ
สังกด........................สำนักเงาน.'บ.ลัด.ก'ระ.ทรวงสาธารณสุข.......................................... โทรศัพท.์................ .©.<£๓๖©๓®©.©.......................
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส.์............. pp.muatana@gmajl,com.....................................LINE ID ะ..................ppro.unt.a.na..........................

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐาน

ขื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดขอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย

จำนวนประซาซนเป้าหมาย

โรงพยาบาลแม่ลาว (ริ)Gs(&! สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอแม่ลาว

ประขาซนในเขตรับผิดชอบ 
PCบ ของโรงพยาบาลแม่ลาว 

อายุ ๑๓ ปีข้ึน11ป จำนวน 
๑,๘๓๓ คน

ส่วนที่ ๓ โครงการและงบประมาณ

๓.® จำนวนโครงการ /  กิจกรรมที่ตำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗ รวมจำนวน ๘ โครงการ ดังน้ี 

แผนย่อยที่ ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ท่ี ๑ รวม................................ โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๒ รวม................................ โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๓ รวม............๓................. โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๔ รวม ................................ โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๕ รวม................................ โครงการ

รวม.........๓......... .โครงการ



- ๒ -

แผนย่อยท่ี ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรีมคุณธรรม จริยธรรม รวม.......๒.......... โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๑ รวม............ .๒................ โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๒ รวม .................................โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๓ รวม .................................โครงการ

แผนย่อยท่ี ๓ ส่งเสรีมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสรีมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.......๑............โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๑ รวม .................................โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๒ รวม .............๑................. โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๓ รวม .................................โครงการ

แผนย่อยท่ี ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.......๒.......... โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๑ รวม ................................ โครงการ
กลยุทธ์ท่ี ๒ รวม .............๒................ โครงการ

๓.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวน....๑๐๐,๗<£๐ บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังบี้

แผนย่อย /  
กลยุทธ์

โครงการ /  กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาVดำเนินงาน

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 
๑

ไตรมาส 
๒

ไตรมาส 
๓

ไตรมาส 
๔

แผนย่อยท่ี ๑
f l - M ' .ท £■1ท่ี__รท
ข ั บเคล ื ่ อนกลไก 
ช ม ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม  
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  
ในสังกัดสำนักงาน 
ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง  
สาธารณสุขราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค 
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำ 
คุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
ส ุจ ร ิต  จ ิ ตอาสา  
กตัญญ

๑.® แนวทางการพั ฒนาที ่  ๑ ส ่งเสร ิม 
ยกย่องเชิด'ฐบุลคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม นำ 
คุณธรรม <£ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ มาเป็นคุณค่าหลักใน 
การดำเนินชีวิตโดยการให้รางวัลเพ่ือเป็นการ 
ยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
อย่างสม่ําเสมอ
(๑) กิจกรรม รดน้ําดำหัวผู้สูงอายุ จำนวนผู้สูงอายุ 

แ ล ะ จ ำ น ว น  
บ ุ ค ล า ก ร  ท่ี 
มาร่วมกิจกรรม

๑ . ผ ู้ส ูงอาย ุม ิ 
โอกาสพบปะ  
และสร้างความ 
สามัคคีระหว่าง 
กัน
๒.ความสัมพันธ์ 
อ ั นต ี ระหว ่ าง 
ผู้สูงอายุ

<£,๐๐๐.- คณะกรรมการ HRD./ 
ชมรมจริยธรรม

ร



แผนย่อย /  
กลยุทธ์

โครงการ /  กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาVดำเนินงาน

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 
๑

ไตรมาส 
๒

ไตรมาส 
๓

ไตรมาส 
๔

(๒) กิจกรรมคนดีศรีแม่ลาว บุคลากร 
โรงพยาบาลแม่ 
ลาว ได้รับรางวัล 
บุคคล ดีเด่น

บุคลากร มีความ 
ตระหนักถึง 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
เสริมสร้าง 
ประสิทธิ 
ภาพการ 
ปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ HRD./ 
ชมรมจริยธรรม

/

๑.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสรีมให้ 
ชมรมจริยธรรมให้เป ็นองค์กรค ุณธรรม 
ต้นแบบโดยสร้างบรรยายกาศสิ่งแวดล้อม 
พื้นที่ ท ี่ส ่งเสรีมคุณธรรมจริยธรรม และ 
สนับสบุน กิจกรรมส่งเสรีมคุณธรรมหรือการ 
ทำความดีทั้งการสร้างหรือปรับปรุงพื้นที่ 
กายภาพให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม ส่งเสรีม 
พื้นที่สังคมให้เกิดข้อตกลงร่วมกัน ทำหน้าท่ี 
เป็นพลเมืองดี มืจิตสำนักให้ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มืวินัยมืความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี 
ระเบียบ และเคารพกฎหมาย 
(๑) กิจกรรมจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ
- กิจกรรม ๕ ส.(Big Cleaning Day)
- กิจกรรมจิตอาสานอกสลานท่ีในวันสำคัญ 
ชองชาติ ศาสนา
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมกำจัด 
แหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

๑.องค์กรได้รับ 
การพัฒนา 
๒ . ช ุ ม ชนม ี  
ค ว า ม เ ค ว า ม  
เข้ าใจในการ 
ดูแลสุขภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ งาน ๕ ส.งาน ENV./ 
ชมรมจริยธรรม

ร



แผนย่อย /  
กลยุทธ์

โครงการ /  กิจกรรม
ผลลัพธ์

ผลลัพธ์ 
เซิงปริมาณ

ผลลัพธ์ 
เซิงคุณภาพ

งบประมาณ หน่วยงานรับผิด'ชอบ
ระยะเวลาทีคำเนิบงาน

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 
๔

แผนย่อยที ๒ ๒.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ จัดให้มีการ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  
กระบวนการจัดการ 
เร ี ยนร ู ้ ค ุ ณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ  
วัฒนธรรม ในการ 
ดำรงชีวิต

เรียนรู้ เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม และ 
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และบุคคลกรใน 
โรงพยาบาลแม่ลาว
(๑) กิจกรรม ตลาดนัดออนไลน์ ผ่านกลุ่ม 
ไลน์ของหน่วยงาน ตามแผน “วิถีวัฒนธรรม 
ไทย โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

จำนวนบุคลากร 
ในองค์กรเช้า 
ร่วมกลุ่ม ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

๑. ช่วยสร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีดี 
ระหว่างเพ่ือน 
ร่วมงาน
๒. สร้างรายได้ 
เส ร ิม ใ ห ้ก ับ  
เจ้าหน้าท่ี

ไม่ใช้งบประมาณ ก ล ุ ่ ม ง า น เ ท ค น ิ ค  
การแพทย์

ร ร /

(๒) โครงการตลาดนัดสิเชียว ร้านค้าจำนวน 
๘ ร้าน และ 
บุคลากรมาร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

๑.สร้างโอกาส 
ทางการตลาดให้ 
ประชาซนและ 
ผู้ประกอบการ 
ร้านค้า
๒.สร้างรายได้ 
ให้กับเกษตรกร 
ในชุมชน 
๓.ได้รู้และเช้าใจ 
เกี่ยวกับอาหาร 
ปลอดภัยให้แก่ 
ประชาชนและ 
ผู้ประกอบการ 
ร้านค้า

ไมใช้งบประมาณ กลุ่มงานโภชนศาสตร์ ร / / ร



แผนย่อย /  
กลยุทธ์

ผลลัพธ์ ระยะเวลาท็ ดำเนินงาน
โครงการ /  กิจกรรม ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส

<ร>
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส 

๔

แผนย่อยท่ี ๓
กลยุทธ์ท่ี ๒ 
พัฒนาความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายและ 
ขยายความร่วมมือ 
จากภาคส่วนอ่ืน

๓.๑ แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สนับสบุนการ 
ดำเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้เป็นค่านิยม /  สังคม-วัฒนธรรมและ 
ผลักดันให้เกิดความร่วมมือกับองค์กร 
สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาองค์ 
คุณธรรม
(๑ )โครงการ “ จิตอาสาศูนย์มิตรภาพ 
บาบ ัด บวร เครื อข่ ายสุ ขภาพอำเภอ 
แม่ลาว”

๑. มืกิจกรรม 
ออกเย่ียมดูแล 
ผู้ป่วยทุกเดือน 
๒ . ผ ู ้ ร ั บการ 
เย ี ่ ยมบ ้ านม ี  
ความพึงพอใจใน 
การเยี ่ ยมบ้ าน 
ของจ ิ ตอาสา  
มากกว่าร้อยละ 
๘๐

๑. จิตอาสาศูนย์ 
มิตรภาพบำบัด 
มิความสุขท้ัง 
ด้านร่างกายและ 
จิตใจในการ 
ทำงาน
๒. ผู้ ร ั บการ  
เ ย ี ่ ย ม บ ้ า น  
สามารถด ู แล 
สุชภาพตัวเองได้ 
อย่างมิคุณภาพ

- กลุ่มงานบริการด้าน 
ปฐมภ ูม ิฯ /กล ุ่มงาน  
การแพทย์แผนไทย

ร ร /

แผนย่อยท่ี ๔
ล^หธ์ที่ lo 

บุรณาการงานด้าน 
สงเสริม จริยธรรม 
เข้างาบส่งเสริม 
คุณธรรมเพ่ือสร้าง 
สังคมวัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน

๔.๑ แนวทางการพัฒนาที ่  ๑ ส่งเสริม 
หน่วยงานใบสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สร ้างการตระหน ักเในพฤติกรรมหรือ 
ประเด็นส่อแหลมต่างๆ รวมทั้งการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนร่วมและส่งเสริมรักษามาตรฐานทาง 
จริยธรรมและการเสริมสร้างวินัยเป็นประจำ 
ทุกปีแก่เจ้าหน้าท่ีใบหน่วยงาบ



- ๖ -

แผนย่อย /  
กลยุทธ์

ผลลัพธ์ ระยะเวลาVดำเนินงาน
โครงการ /  กิจกรรม ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ
งบประมาณ หน่วยงานรับผิตชอบ ไตรมาส 

๑
ไตรมาส 

๒
ไตรมาส 

๓
ไตรมาส 

๔
(๑) โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ี

บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐

เสริมสร้างและ 
พัฒนาทางด้าน 
จริ ยธรรมและ 
การรักษาวินัย

๒๑,๗๕๐.- กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ร

(๒) โครงการประชุมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
แม่ลาว ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗

จำนวน ๙ ครั้ง/ 
ปี บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรมไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐

เสริมสร้างความ 
เข ้าใจอันด ีใน 
ด ้ านนโยบาย 
แ ผ น  ก า ร  
ดำเนินงาน

๘๔,๐๐๐.- คณะกรรมการ HRD ร /

ส่วนที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

การดำเนินงาน
ยaการดำเนินงาน 

ป ี ๒๔๖๖
แผนการดำเนินงาน 

ปี ๒๔๖๗
๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ข้ึนไป เช้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ...............๓๔๐.......คน ........... ๔๔๐..........คน

๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีฃีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย 
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐) ท่ีกรมการศาสนากำหนด)

................ ๑........ แห่ง ...............๓..........แห่ง

๓. จำนวนเครือข่าย /  องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเช้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

................๗......... แห่ง

.............. ๓๔๐........คน
............. ๑๔.........แห่ง
............๔๔๐..........คน

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม

.............. ๑........ ระบบ .............. ๓........ ระบบ

๔. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม /  ประชุม /  สัมมนา /  อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

.............. ๗.......... แห่ง

............. ๒๓๐....... คน

...........๑๒...........แห่ง
.........๓๒๐..........คน



ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ /  กิจกรรม ตามแผนปฏิบ้ติการฯ ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗

๑. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการฟ้องกันการทุจริตมากขึ้นและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม

๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแม่นทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

๓. เพื่อสร้างเสริมแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of conduct) และเสริมสร้างคุณธรรมสัมพัทธ์ คือ “ เกรงใจ น้ําใจ ใคร่ครวญ”

๔. บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกในการเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชนั

ผู้เสนอแผน

(นางสาวมัณฑนา บุศย์เมือง) 

ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ

(นายคงศักดิ ชัยชนะ)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 

ประธานชมรมจริยธรรมฯ 

วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

เลขานุการชมรมจริยธรรมๆ 

วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราขการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖© 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ซ่ือหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว 
วัน/เดือน/ปี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
หัวข้อ ขออนุมัติแผนปฏิปีติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(เอกสารแนบ) - แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
Link ภายนอก : http://www.maelaohospitalorg/ITA/2567/ita67.php

หมายเหตุ: -

ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล

(นางสาวมัณฑนา บุศย์เมือง) 
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ผู้อบุมติรับรอง

พันุฐ่าเรก -C
(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

ผู้,รับผิด'ชอบการ,in ข้ฮฮลฃ้ึบเผยแพร่

(นายสมจิต่ร์ ศรีจันทร์ดี)

เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

http://www.maelaohospitalorg/ITA/2567/ita67.php



